S Freie
¢ Hansestadt
Bremen

Beschiftigung einer schwangeren oder stillenden
Frau mitteilen

Wenn eine lhrer Mitarbeiterinnen lhnen mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder stillt,
mussen Sie dies der zustéandigen Aufsichtsbehdrde melden.

Zustandige Stellen

* Gewerbeaufsicht des Landes Bremen | Dienstort Bremen
* Gewerbeaufsicht des Landes Bremen | Dienstort Bremerhaven

Basisinformationen

Das Mutterschutzgesetz gilt fur alle schwangeren und stillenden Frauen, die in einem
Beschaftigungsverhaltnis stehen. Eine Frau im Sinne des Mutterschutzgesetzes ist jede
Person, die schwanger ist, ein Kind geboren hat oder stillt — unabh&ngig von dem im
Geburtseintrag angegebenen Geschlecht. Wann und ob die beschétftigte Frau Sie als
Unternehmen Uber die Schwangerschaft oder Stillzeit informiert, steht ihr frei.

Haben Sie die Information Gber die Schwangerschaft oder Stillzeit erhalten, dann missen
Sie dies der zustandigen Behdrde melden.

Unabhangig von der Art des Beschéftigungsverhaltnisses gilt das Mutterschutzgesetz
auch far:

Frauen, die in Teilzeit arbeiten,

Frauen in einem geringfligigen Beschaftigungsverhaltnis (Minijob),

Frauen mit befristeten Beschaftigungsverhaltnissen oder in der Probezeit,

Frauen, die sich in der beruflichen Ausbildung befinden und Praktikantinnen,

Studentinnen

Schulerinnen

Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fir behinderte Menschen beschétftigt

sind,

» Frauen, die als Freiwillige im Sinne des Jugendfreiwilligendienstgesetzes oder des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes tatig sind, und

» Frauen, die als Mitglieder einer geistlichen Genossenschaft, Diakonissinnen oder
Angehorige einer ahnlichen Gemeinschaft auf einer Planstelle oder aufgrund eines
Gestellungsvertrages fur diese tatig sind, auch wahrend der Zeit ihrer dortigen
auf3erschulischen Ausbildung.

» Frauen, die als arbeitnehmerahnliche Personen gelten (die also nicht sozial, jedoch

rentenversicherungspflichtig sind) wie folgt:
o Arbeitsschutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes gelten
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https://www.service.bremen.de/de/dienststelle/5bremen02.c.336238.de
https://www.service.bremen.de/de/dienststelle/bremen02.c.1790895.de

Voraussetzungen

Die Mitarbeiterin, Schilerin, Praktikantin oder Studentin hat Uber ihre
Schwangerschaft oder Stillzeit informiert.

Welche Unterlagen bendétige ich?

Name und Anschrift des Unternehmens oder der Ausbildungsstatte

Art und zeitlicher Umfang der Tatigkeit

Die Entgelte, die an sie gezahlt worden sind

Information, ob schwangere oder stillende Frau bis 22 Uhr, an Sonn- und Feiertagen
oder mit getakteter Arbeit beschaftigt werden soll

Ergebnis der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 MuSchG

Das zustandige Amt kann weitere Informationen und Unterlagen anfordern.

Verfahren

Die Mitteilung Uber die Beschaftigung einer schwangeren oder stillenden Frau missen Sie
digital iber den Onlinedienst, schriftlich per E-Mail oder mundlich machen.

Bei Meldung per Onlinedienst:

Dafir benétigen Sie ein Servicekonto Business.
o Den Link zur Anmeldung/Registrierung finden Sie unter "Weitere Informationen” -
"Online Service" - "Anmeldung/Registrierung Servicekonto".
Bevor Sie den Onlinedienst nutzen kdnnen, berechtigen Sie bitte lhren Benutzer/lhre
Benutzerin.
o Eine Hilfestellung erhalten Sie unter "Weitere Informationen" - "Wo kann ich mehr
erfahren?" - "Handlungshilfe Mutterschutzmitteilung".
Anschliel3end konnen Sie den Onlinedienst "Mutterschutzmitteilung” nutzen
> Den Link finden Sie unter "Weitere Informationen” - "Online Service" -
"Mutterschutzmitteilung”.

Bei Meldung per E-Mail:

Fullen Sie das Antragsformular aus.

o Dieses finden Sie unter "Weitere Informationen" - "Formulare".
Laden Sie es sich herunter und fillen Sie es aus.
Sie kdnnen Angaben Uber die Art und den zeitlichen Umfang der Beschaftigung Ihrer
schwangeren Mitarbeiterin machen, um gegebenenfalls Riickfragen der
Aufsichtsbehdrde zu vermeiden.
Senden Sie die Mitteilung per E-Mail an die flir Sie zustandige Aufsichtsbehorde.
In der Regel erhalten Sie keine Eingangsbestéatigung, da es sich ausschliel3lich um
eine Mitteilung von lhnen handelt.

Bei miindlicher Meldung:

Sie teilen der Behorde die Schwangerschaft oder Stillzeit formlos mit.
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Rechtsgrundlagen

» 8§ 1 Mutterschutzgesetz (MuSchG)
o § 27 Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Weitere Hinweise

Das Mutterschutzgesetz gilt grundsatzlich nicht far
» Selbstandige
» Organmitglieder und Geschaftsfiihrerinnen juristischer Personen oder Gesellschaften
(soweit sie nicht Uberwiegend auch als Beschaftigte tatig sind)
» Hausfrauen
Grund hierfur ist, dass diese nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen.
Fur folgende Berufe gibt es gesetzliche Sonderregelungen:
* Beamtinnen, Richterinnen und Soldatinnen

Welche Fristen sind zu beachten?

Unverzigliche Mitteilung.
Wenn die Frau Uber ihre Schwangerschaft informiert hat, muss dies dem ortlich
zustandigen Gewerbeaufsichtsamt unverziglich mitgeteilt werden.

Wie lange dauert die Bearbeitung?

Es handelt sich ausschlie3lich um eine Mitteilung von lhnen. Eine Durchsicht lhrer
Mitteilung erfolgt in der Regel zeitnah nach Eingang.

Welche Gebiihren/Kosten fallen an?

gebuhrenfrei
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https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__27.html
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